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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

1.Наименование 

Программы 

Программа развития МУДОД «ТЦ ДОД»  на период  с 1сентября 2021 года  до 

31 декабря 2024 года  

2. Основание для 

разработки 

Программы 

Концепция модернизации дополнительного образования. 

Муниципальная ведомственная целевая программа «Развитие образования в 

муниципальном образовании Красноселькупский район». 

Федеральные, региональные  и муниципальные отраслевые законы, 

программы. 

3. Заказчик 

Программы 

Управление образования   администрации муниципального образования 

Красноселькупский район 

4. Разработчик  МУДО «Толькинский центр дополнительного образования детей» 

5. Цель 

Программы 

Создание организационных, экономических и методических условий для 

обеспечения функционирования и развития МУДО «ТЦ ДОД», повышения 

качества, доступности и конкурентоспособности дополнительного образования 

в интересах обучающихся, их родителей, социальных партнёров и общества в 

целом через создание единого интеграционного социокультурного и 

образовательного пространства.  

 

6. Задачи 

Программы, 

важнейшие 

целевые 

показатели 

         Совершенствование содержания, организационных форм, методов и 

технологий дополнительного образования детей, разработка программ нового 

поколения, направленных на развитие инновационной деятельности. 

       Обеспечение доступности и равных возможностей получения 

обучающимися дополнительного образования. Расширение диапазона 

образовательных услуг в соответствии с запросами детей и родителей. 

        Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей; 

       Повышения профессиональной компетентности педагогов, имеющихся в 

учреждении, обеспечение методической и психологической поддержки 

личностного роста участников образовательного процесса и создание 

необходимых условий их деятельности. 

     Обеспечение межведомственного сотрудничества в развитии системы 

дополнительного образования; активизация социального партнерства с семьей 

и общественностью района. 

     Создание имиджевой политики МУДО «ТЦ ДОД».  

     Укрепление материально-технической базы учреждения. 

 

7.Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

Период с 2021 по 2022 годы (включительно) 

1-й этап – 2018г. - подготовительный (разработка, принятие и внедрение 

Программы). 

2-й этап – 2022-2023 гг. - основной (реализация Программы). 

3-й этап - 2024 гг. - заключительный (подведение итогов и анализ работы по 

реализации Программы). 

8. Исполнители 

Программы 

Педагогический коллектив и администрация  МУДО «ТЦ ДОД»  

9. Источники 

финансирования  

Бюджетные и внебюджетные средства. 

10.Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

 Расширение возможностей для творческого развития личности ребенка. 

Личностный рост обучающихся и педагогов, закрепленный в их 

творческих достижениях, 

 Обеспечение доступности, равных возможностей в получении 
дополнительного образования детей. Сохранение и развитие сети 
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детских объединений. 

 Востребованнность населением реализуемых программ 
дополнительного образования детей и  удовлетворенность их спектром 

 Новое качество образовательного процесса: 

 Повышение эффективности системы управления в учреждении. 

 Улучшение качественного состава кадров МУДО «ТЦ ДОД». 

 Увеличится количество социальных партнеров, участвующих в 
образовательном процессе МУДО «ТЦ ДОД».  

 Формирование привлекательного имиджа МУДО «ТЦ ДОД» . 

 Положительная динамика роста вовлеченных детей и подростков в 
творческую деятельность, формирование здорового образа жизни. 

 Улучшение условий труда и жизнедеятельности участников 
образовательного процесса МУДО «ТЦ ДОД». Укрепление 

материально-технической базы учреждения. 

 Удовлетворенность выпускников МУДО «ТЦ ДОД» уровнем 

полученного образования 

 Увеличение количества выпускников, поступивших в учебные 
заведения по профилю обучения  

11. Система 

организации 

контроля за 

исполнением 

Программы 

Исполнители представляют текстовой отчет по реализации Программы 

заказчику – управлению образования администрации муниципального 

образования Красноселькупский   район 

Дата представления отчетов заказчику – ежегодно до 30 декабря 

 

 

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

 

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ - Создание организационных, экономических и методических 

условий для обеспечения функционирования и развития МУДО «ТЦДОД», повышения 

качества, доступности и конкурентоспособности дополнительного образования в интересах 

обучающихся, их родителей, социальных партнёров и общества в целом через создание 

единого интеграционного социокультурного и образовательного пространства. 

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ: 

 Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий 

дополнительного образования детей, разработка программ нового поколения, 

направленных на развитие инновационной деятельности. 

 Обеспечение доступности и равных возможностей получения обучающимися  

дополнительного образования. Расширение диапазона образовательных услуг в 

соответствии с запросами детей и родителей. 

 Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей; 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов, имеющихся в 

учреждении, обеспече и создание необходимых условий их деятельности. 

 Обеспечение межведомственного сотрудничества в развитии системы 

дополнительного образования; активизация социального партнерства с семьей и 

общественностью района. 

 Создание имиджевой политики МУДО «ТЦДОД».  

 Укрепление материально-технической базы учреждения. 

 

Разработка и принятие Программы развития муниципального  образовательного 

учреждения дополнительного образования детей на 2018-2021 гг. (далее Программы) 

направлены  на решение выше поставленных задач. 
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Программа предназначена: 

- для администрации и педагогов МУДО «ТЦДОД», 

- руководящих и педагогических кадров других образовательных и социокультурных 

учреждений и организаций, способствующих развитию образования в муниципальном 

образовании Красноселькупский район. 

 

 

 Программа  реализуется  посредством конкретных мер по основным направлениям 

модернизации системы дополнительного образования: 

- обеспечение доступности дополнительного образования детей;  

- создание условий для повышения качества дополнительного образования детей;  

- создание условий для повышения качества профессиональной подготовки педагогов 

дополнительного образования; 

- управление развитием системы дополнительного образования детей;  

- формирование нормативно-правового обеспечения; 

- формирование воспитательной системы 

- формирование эффективных экономических отношений в МУДО «ТЦДОД». 

 

5.1. Обеспечение доступности дополнительного образования детей  

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки 

исполнения 

Исполнители  

1. Сохранение и развитие сети образовательных 

творческих  объединений на базе МУДО  «ТЦ 

ДОД» 

весь период Администрация МУДО 

«ТЦДОД», педагоги 

дополнительного 

образования 

2. Расширение взаимодействия основного и 

дополнительного образования в рамках 

реализации профильного обучения. 

Весь период Администрация МУДО 

«ТЦДОД» совместно с УО  

3. Обеспечение социально-педагогической, 

психолого-педагогической поддержки детей в  

системе дополнительного образования. 

Весь период педагоги дополнительного 

образования совместно с 

соц. педагогами школ 

4. Проведение мониторинга по изучению спроса 

на услуги дополнительного образования 

детей 

Весь период Администрация МУДО 

«ТЦДОД» 

5. Создание организационно-

технологической,информационной базы   

(наполнение  сайта  МУДО «ТЦДОД») 

 

Весь период 

Администрация  МУДО 

«ТЦДОД» 

 

5.2. Создание условий для повышения качества профессиональной подготовки 

педагогов. 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки 

исполнения 

Исполнители  

1. Информационное обеспечение: 

 Пополнение книжного фонда; 

 Пополнение библиотечного фонда 

(в  том числе на сайте) 

Весь период. Администрация , 

педагоги 

2. Создание банка данных: 

 Методических разработок; 

 Методических рекомендаций; 

 Программ; 

 Сценариев. 

Весь период Зам.директора по 

УВР 

3. Наставничество и  поддержка и  молодых педагогов Весь период Зам.директора по 
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педагогами УВР 

4. Проведение педагогических семинаров по теме 

«Личностно-ориентированное образование» 

Весь период Зам.директора по 

УВР 

5. Создать творческие группы по обобщению опыта 

работы педагогов 

В течение 

всего 

периода 

Администрация   

МУДО «ТЦДОД» 

6. Проведение мастер – классов, открытых занятий 

педагогов 

В течение 

всего 

периода 

Педагоги 

7. Проведение практической конференции 

«Дополнительное образование. Перспективы 

развития» 

 

2021 г. 

 

8. Проведение обучающих   семинаров: 

«Новые образовательные технологии на занятиях в 

учреждениях дополнительного образования детей» 

«Здоровьесберегающие технологии в 

дополнительном образовании»  

Научно-методический семинар по 

исследовательской деятельности 

 

2021 

 

 

2022 

 

2022 

Администрация   

МУДО «ТЦДОД» 

9 Создание собственных сайтов с разработками 

педагогов 

В течение 

всего 

периода 

Педагоги 

10 Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

Постоянно Педагоги 

11. Выпуск статей из опыта работы педагогов 

дополнительного образования. 

В течение 

всего 

периода 

Педагоги 

12 Участие в районных, конеренциях, семинарах  В течение 

всего 

периода 

Администрация  

МУДО «ТЦДОД» 

 

5.3.Создание условий для повышения качества дополнительного 

 образования детей 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки 

исполнения 

Исполнители  

1. Провести экспертизу программно-методического 

обеспечения образовательного процесса 

2021г. Администрация  

МУДО «ТЦДОД»  

2. Разработка авторских программ Весь 

период 

Педагоги 

дополнительного 

образования 



 5 

3. Разработка и реализация программ 

дополнительного образования нового поколения, 

отвечающих запросам различных категорий детей и 

их родителей: 

- расширение спектра программ практической 

направленности и  обеспечивающих успех в 

деловой жизни для наиболее полного 

удовлетворения интересов и потребностей 

обучающихся; 

- разработка и реализация программ 

дополнительного образования, привлекательных 

для обучающихся среднего и старшего возраста и 

обеспечивающих их занятость в свободное от 

учебы время во второй половине дня 

Весь 

период 

Администрация 

МУДО «ТЦДОД», 

педагоги 

дополнительного 

образования 

4. Переработка и обновление   программ 

дополнительного образования детей 

 Педагоги 

дополнительного 

образования 

5. Участие в  конкурсах методических разработок Весь 

период 

Администрация  

МУДО «ТЦДОД» 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

6. Участие в конкурсах инновационных проектов 

среди  ОУ района 

Ежегодно Администрация  

МУДО «ТЦДОД»  

7. Организация и проведение соревнований по 

шахматам 

В течение 

всего 

периода 

Администрация 

МУДО «ТЦДОД», 

педагоги 

8. Результативное участие в конкурсах различного 

уровня  

Ежегодно Педагоги 

9. Организация и проведение мероприятий 

популяризирующих ДТО  

Ежегодно  Педагог –

организатор, МУДО 

«ТЦДОД» 

10. Проведение родительских собраний в творческих 

объединениях 

Ежегодно Педагоги 

 

5.4. Управление развитием системы дополнительного образования детей 

№  

п/п 

Наименование мероприятий Сроки 

исполнения 

Исполнители  

1.  Проведение мониторинга образовательной 

деятельности: 

-организация (создание) деятельности МУДО 

«ТЦДОД»  по оценке и контролю качества 

дополнительного образования детей;  

-разработка методики организации мониторинга 

качества дополнительного образования детей; 

-внедрение системы мониторинга образовательных 

результатов в МУДО «ТЦДОД»   
-разработка показателей оценки текущих и итоговых 

достижений обучающихся по разным направлениям 

дополнительного образования; 

-мониторинг деятельности педагогов дополнительного 

образования; 

2018 - 2021г. Администрация   

МУДО «ТЦДОД» 
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-включение родителей, общественности, работодателей 

в систему мониторинга. 

2. Утверждение образовательных программ  Весь период Директор  

3. Педагогический совет: «О ходе реализации 

программы развития» 

Ежегодно Администрация 

МУДО «ТЦ ДОД»   

 

5.5 Формирование нормативно-правового обеспечения 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки  Ответственные  

1. Разработка программы развития МУДО «ТЦ 

ДОД» 

2018г. Директор 

2. Разработка и корректировка учебного плана 2018-2021 г.г Директор, 

зам.директора по УВР 

 

5.6.Формирование воспитательной системы Дома  детского 

  творчества 

Воспитательная система – это результат созидательной  и интегрирующей совместной  

деятельности участников воспитательного процесса. Образовательный и воспитательный 

процесс мы проектируем так, чтобы оба эти процесса во всех своих аспектах 

соответствовали потребностям ребенка. Для этого образовательный процесс должен иметь 

открытую, многоуровневую   и  полифункциональную  структуру взаимодействующих 

уровней: от социокультурной адаптации личности через предметно-функциональное 

обучение персонифицированному образованию. Системообразующая деятельность  МУДО 

«ТЦДОД»  определяется его видовыми особенностями, так как ключевым словом  при 

определении вида учреждения есть творчество, это деятельность  и стала 

системообразующей. 

Мы видим образовательную и воспитательную задачи в постепенном превращении 

деятельности детей, которую они организуют совместно со взрослыми в созидательную 

самодеятельность. Системообразующая деятельность в МУДО «ТЦДОД» организуется 

одновременно на трех уровнях: 

- первичный коллектив – творческое   объединение; 

- воспитательное пространство в учреждении, где функционирует объединение; 

- воспитательное пространство  района (территории). 

Стержнем творческой деятельности выступает методика коллективной творческой 

деятельности, реализуемая, в первую очередь, в форме традиционных массовых 

мероприятий. 

Социальное развитие и становление личности подрастающего человека в современном 

социокультурном пространстве происходит также посредством детских и юношеских 

общественных организаций, объединений, движений. Сегодня мощным средством 

воспитания новых поколений является детское движение. Детское движение во 

взаимодействии с системой дополнительного образования детей, общеобразовательной 

школой, семьей и другими социальными институтами является действенным средством 

воспитания. 

Включаясь в работу различных детских общественных объединений по интересам, 

школьники оказываются в пространстве разновозрастного общения, могут проявлять свою 

инициативу, самостоятельность, лидерские качества, умение работать в коллективе, 

учитывать интересы других, получать квалифицированную помощь по различным аспектам 

социальной жизни. Это влияет на социальную адаптацию детей и молодёжи к 

изменяющимся условиям жизни, а значит, на их успешность и благополучие жизни.  

Поэтому следует более активно развивать детские общественные объединения в рамках МУ 

ДО «ТЦ ДОД» и ДТО. 
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№  

п/п 

Наименование мероприятий Сроки 

исполнения 

Исполнители  

1. Разработка и реализация программы 

воспитательной работы    МУДО 

«ТЦДОД» 

2021-2022 Зам. директора по 

воспитательной 

работе 

2. Освоение и внедрение современных 

воспитательных технологий в 

деятельность МУДО «ТЦДОД» 

Весь период Зам. директора по 

УВР, педагоги 

дополнительного 

образования 

3. Программно-методическое обеспечение 

развития воспитательной деятельности 

2021-2022 Администрация 

МУДО «ТЦДОД» 

5.  Разработка и реализация новых  проектов  

воспитательной работы  МУДО 

«ТЦДОД»: 

  

Весь период Зам. директора УВР, 

педагог организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования  

6.  Совершенствование системы 

профилактической работы с 

несовершеннолетними                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Весь период Администрация 

МУДО «ТЦДОД», 

педагоги 

дополнительного  

образования 

 

5.7. Развитие материально- технического обеспечения 

Образовательная деятельность учреждения по всем направлениям осуществляется  

базе двух учебных  корпусов. Учебные кабинеты оборудованы учебной мебелью с учебно-

наглядными пособиями, оборудованием для занятий и соответствуют санитарным нормам и 

правилам по площади, по освещенности и микроклимату. Состояние помещений позволяет 

обеспечить соблюдение требований пожарной безопасности при осуществлении 

образовательной деятельности. 

Быстрыми темпами происходит старение материально-технической базы учреждения. 

Основное здание требует капитального ремонта. Не обновляются учебные пособия, 

технические средства обучения. Для работы в творческом объединении технической 

направленности необходима  материально-техническая база. 

Для решения стоящих проблем материально-технического обеспечения центра 

дополнительного образования  необходимо: 

-   проведение капитального ремонта кровли  и  здания; 

-   приобретение оргтехники; 

-   приобретение компьютерного класса; 

-   приобретение рабочего инвентаря и инструментов для технического творчества; 

-   приобретение мягкого инвентаря, игрушек, развивающих игр;  

- приобретение для проведения театрально-зрелищных мероприятий 

высококачественных музыкальных инструментов, сценического оборудования, костюмов, 

средств связи, специальной мебели; 

-   приобретение мебели; 

-   приобретение  спортивного инвентаря; 

- приобретение для организации учебной деятельности художественно-эстетической 

направленности  сырья для изготовления экспонатов для выставок (Приложение №1). 

 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ. 

 

Программа развития рассчитана на 3 года (сентябрь  2018 года – декабрь  2021 год). 

Наша  Программа должна дать следующие результаты: 
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1.Расширение возможностей для творческого развития личности ребенка. 

Личностный рост обучающихся и педагогов, закрепленный в их творческих достижениях, 

2.Обеспечение доступности, равных возможностей в получении дополнительного 

образования детей в отдаленных  населенных пунктах районах. Сохранение и развитие сети 

творческих объединений. 

             3.Востребованнность населением реализуемых программ дополнительного 

образования детей и  удовлетворенность их спектром 

           4.Новое качество образовательного процесса: 

 - увеличится доля воспитанников, обучающихся в  МУДО «ТЦДОД»    в 

соответствии с современными требованиями 

-   увеличится доля педагогов в МУДО «ТЦДОД», работающих в соответствии с 

современными требованиями; 

-   наличие новой системы оценки качества образования   в МУДО «ТЦДОД»  на 

основе компетентного подхода; 

-   динамика количества педагогов дополнительного образования, прошедших 

повышение квалификации по проблемам современной организации образовательного 

процесса; 

-  доля педагогов дополнительного образования, использующих новые 

бразовательные    технологии 

5.  Повышение эффективности системы управления в учреждении. 

6.  Улучшение качественного состава кадров МУДО «ТЦДОД». 

7. Увеличится количество социальных партнеров, участвующих в образовательном 

процессе МУДО «ТЦДОД». 

8. Формирование привлекательного имиджа  МУДО «ТЦДОД».      

9. Положительная динамика роста вовлеченных детей и подростков в творческую 

деятельность, формирование здорового образа жизни. 

10. Улучшение условий труда и жизнедеятельности участников образовательного 

процесса МУДО «ТЦДОД».   Укрепление материально-технической базы 

учреждения. 

11. Удовлетворенность выпускников МУДО «ТЦДОД» уровнем полученного 

образования 

12. Увеличение количества выпускников, поступивших в учебные заведения по профилю 

обучения.  

 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  НА СЕГОДНЯШНИЙ ДЕНЬ 

 

1.Показатели численности детей. 
 

№ 

п/п 

Наименование индикатора 

целей программы 

Единица 

измерения 

2018 

год 

2019год 2020 

год 

2021год 

1. Охват детей от 4 до 18 лет 

дополнительным 

образованием от общего 

количества обучающихся 

% 238 222 212 Планируется 

188 

  

В ходе реализации программы планировалось увеличение численности детей. По 

факту происходит падение. Падение численности детей связано с тем, что большинство 

детей старших классов (после 9 класса) выезжают поступать. В результате численность детей 

в группах профессионального обучения  падает. Кроме этого, численность детей в поселке 
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уменьшается. Считаем, что данные показатели получили в ходе реализации Программы 

развития.  

 

2.Участие детей в конкурсах где есть результативность: 

2018 год  

Муниципальный  11 

Региональный 12 

Всероссийский 13 

Международный 1 

2019 год  

Муниципальный  20 

Региональный 3 

Всероссийский 2 

Международный 0 

2020 год  

Муниципальный  10 

Региональный 3 

Всероссийский 3 

Международный 2 

  

 Общее количество за 2018-2020 года: Муниципальных – 41, Региональных – 

18, Всероссийских – 17, Международных - 3 

  

3.Курсы повышения квалификации 
В 2018 г. приняли участие в 8 курсах повышения квалификации (3 педагога) 

В 2019 г. приняли участие в 12 курсах повышения квалификации (4 педагогов) 

В 2020 г. приняли участие в 9 курсах повышения квалификации (3 педагога) 

 

4.Квалификационные категории 
№ Ф.И.О. Должност

ь 

основной 

работы 

Дата 

аттеста

ции 

Квалификаци

онная 

категория  

Должность 

по 

совместитель

ству 

Дата  Квалификаци

онная 

категория 

1 Черней 

СергейАндреевич 

ПДО 30.03.2

020 г. 

первая мастер 

производстве

нного 

обучения 

30.12.2

016 г. 

соответствие 

занимаемой 

должности 

2 Гетманов 

АнатолийГеннадьевич 

Преподава

тель 

27.10.2

018 г. 

соответствие 

занимаемой 

должности 

 педагог 

дополнительн

ого 

образования 

-  - 

3 Зуева 

НатальяВасильевна 

Педагог-

организат

ор 

23.04.2

020 г. 

высшая педагог 

дополнительн

ого 

образования  

06.02.2

017 г. 

первая 

4 ГелмутдиновИльнурА

нгамович 

МПО 30.03.2

020 г. 

первая педагог 

дополнительн

ого 

образования  

30.09.2

020 г. 

соответствие 

занимаемой 

должности 

5 КеушПавелАлександр

ович 

директор 2019 г. соответствие 

занимаемой 

должности 

педагог 

дополнительн

ого 

26.12.2

018 г. 

первая 
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образования  

6 Шульгина 

ЗинаидаАлександровн

а 

Зам.дирек

тора 

22.03.2

017 г. 

соответствие 

занимаемой 

должности 

педагог 

дополнительн

ого 

образования  

30.03.2

020 г. 

первая 

 

Категорийность на сегодняшний день составляет: -  66.6% первая квалификационная 

категория; 16,6 % - высшая. Общая -83,3 % 

Ежегодно педагоги участвуют в педагогической конференции на МО. 

Второй год принимаем участие в муниципальном конкурсе педагогического мастерства 

«Педдебют».   

                                           5.Информационная открытость 
У пяти педагогов центра (83%) имеются персональные сайты на https://infourok.ru, 
https://pedsovet.org, https://nsportal.ru, где педагоги регулярно размещают свои публикации и 

принимают участие в конкурсах профессионального мастерства.    

2018 – 15 публикаций 

2019 – 14 публикаций 

2020 – 19 публикаций 

https://tvkalliance.ru 

Статьи в районной общественно-политической еженедельной газете  

«Северный край» 

2018 – 11 публикаций 

2019 – 10 публикаций 

2020 – 6 публикаций 

                                     6.Иновационная деятельность  
 

Результаты участия педагогов в разработке программно–методического 

сопровождения образовательного процесса 

2018 – разработано 2 дополнительных общеразвивающих программы,  

2019 –2 программы, 5 проектов 

2020 – 1 программа, 0 проектов 

Учас 

7Участие в конкурсах профессионального мастерства 
 

В 2018-6 педагогов. В 2019 -5 педагогов. В 2020 -2 педагога 

 

7.Межведомственное сотрудничество(взаимодействие) 
 

     Центр осуществляет взаимодействие  по различным вопросам с образовательными 

учреждениями села (ТСШИ , Дс Березка) Администрацией села, ЦМИ, СДК.Толькинский 

ПСО, РОО «ФГС Красноселькупского района», РОО «Федерация спортивного туризма  

Красноселькупского района», Лесничество , Полиция.  

 

8. Укрепление материально-технической базы учреждения. 
    За время реализации программы развития в учреждении сильно обновилась и пополнилась 

материальная база.  

 В этом году учреждение пополнило мат. Базу. Приобретен: 

новый учебный автомобиль,  

два мотоцикла,  

два квадроцикла,  

новая приемная антенна для  интернет- соединения 

Проведен ремонт гаража для деятельности ДТО технической направленности 

https://infourok.ru/
https://pedsovet.org/
https://nsportal.ru/
https://tvkalliance.ru/


 11 

До конца года планируется (за счет участия в инновационной деятельности) приобрести  

квадрокоптеры.  


